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 Con la financiación de: 

COSTES EMPRESARIALES DE LA NO PREVENCIÓN 

Definición y descripción del módulo formativo 

En base a un análisis coste-beneficio, estudiar la gestión de la prevención; entendiendo los beneficios de 

la prevención frente a los costes derivados de las pérdidas por accidente. 

Duración: 

10 Horas 

Destinatarios: 

 Directivos y/o gerentes de empresas de cualquier sector que gestionan la prevención en la 

empresa. 

Fecha de edición de los contenidos: 

MARZO 2013 

Objetivos: 

General 

 Conocer la rentabilidad de los costes de la prevención. 

Específicos 

 Identificar los costes de la no prevención. 

 Calcular el beneficio que puede obtener la empresa con la adopción de las medidas adecuadas. 

Índice de contenidos: 

Unidad 1. Análisis coste-beneficio de la prevención. 

1.1. Coste de la prevención de riesgos laborales y coste de la siniestralidad 

1.2. Beneficios de la prevención de riesgos laborales. 

Unidad 2. Metodología de la estimación de costes de los accidentes. 

2.1. Formularios para el cálculo de los costes de los accidentes de trabajo. 

2.2. Ejemplo de cálculo de los costes de un accidente laboral.  

Unidad 3. Estudio de costes por enfermedad profesional. 

3.1. Los costes de la enfermedad profesional. 

Cronograma de estudio: 

Unidad 1: 3 horas (70% teóricas; 30% prácticas).  

Unidad 2: 3 horas (70% teóricas; 30 % prácticas).  

Unidad 3: 4 horas (70 % teóricas; 30 % prácticas). 

El módulo forma parte de algún certificado de profesionalidad: 

NO 

 


